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Das im Jahr 2008 gegründete Unternehmen TECHNE SRL hat im Laufe der Jahre eine ausgeprägte 
Fähigkeit zur Entwicklung von Aktivitäten entwickelt, wobei es konsequent an der kontinuierlichen 
Verbesserung seiner Leistungen arbeitet, um einen schnellen und flexiblen Service zu gewährleisten, 
der darauf abzielt, die Performance von Industrieunternehmen der unterschiedlichsten Branchen 
(Petrochemie, Automobilindustrie, Maschinenbau usw.) zu optimieren. 
Das Unternehmen TECHNE ist bereits seit 2009 nach ISO 9001 zertifiziert und hat 2016 auch die 
Zertifizierung seiner Kalibrierlabors durch die italienische Akkreditierungsstelle Accredia in Angriff 
genommen, um in Übereinstimmung mit der europäischen Norm UNI CEIEN ISO/IEC 17025 arbeiten 
zu können. 
Im Jahr 2019 hat das Unternehmen zudem beschlossen, sich nach ISO 45001 und ISO 14001 
zertifizieren zu lassen. So begann ein Prozess in Richtung Digitalisierung und integriertes 
Management. 
Der Einsatz der webbasierten Software MAVERICK 2.0 von QBM und der hauseigenen Software C-
TECH gewährleistet nicht nur die sofortige Rückverfolgbarkeit der Systemdokumentation und für die 
Einhaltung der Rechtsvorschriften relevanten Unterlagen, sondern hat in ganzen 
Produktionsabteilungen eine papierlose Produktion ermöglicht, was sich erheblich auf die Umwelt 
auswirkt, da der Papierverbrauch um schätzungsweise 6 Doppelzentner/Jahr gesenkt werden 
konnte. 
 
Im Jahr 2022 beschloss das Unternehmen TECHNE SRL, ein Energiemanagementsystem gemäß ISO 
50001:2018 einzuführen. 
Bei TECHNE ist man sich der Tatsache bewusst, dass die Nachhaltigkeit der Energieversorgung durch 
Rationalisierung und Energieeffizienz eine zwingende Herausforderung darstellt, da der 
Energieverbrauch sich in einer Zeit, in der das Phänomen Klimawandel weltweit Interesse weckt, auf 
die gesamte Umwelt auswirkt. 
Aus diesem Grund hat sich das Unternehmen TECHNE SRL für die kommenden drei Jahre ein kühnes 
Ziel gesetzt: Die Einführung von Verbrauchsmodellen, die bei gleicher Produktionskapazität eine 
Verringerung von Ausschuss und Abfällen gewährleisten, sowie die Möglichkeit, ausschließlich 
erneuerbare Energie aus eigener Erzeugung zu nutzen. 
 
Mit dieser Politik verpflichtet das Unternehmen TECHNE sich  allen Beteiligten gegenüber zur 
Verbesserung der Energiebilanz seiner Prozesse, um eine effiziente Nutzung der Ressourcen zu 
gewährleisten und mit dem Ziel einer kontinuierlichen Optimierung die Auswirkungen auf die 
Umwelt gemäß den Grundsätzen der nachhaltigen Entwicklung zu reduzieren. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Diese integrierte Unternehmenspolitik: 
 

• beschreibt die Anschauungen, Grundwerte und Überzeugungen des Unternehmens 
TECHNE SRL in Bezug auf Qualität, Umwelt, Sicherheit und Energie; 

• dient dazu, die Handlungsgrundsätze und Ziele festzulegen; 

• ist Ausdruck des Engagements seitens der Geschäftsführung, den Mitarbeitern die Ziele und 
Ergebnisse bewusst zu machen, Verantwortung zu übernehmen und Motivationen 
anzunehmen. Zu diesem Zweck wurden spezielle Schulungen und Informationskurse zum 
Thema Managementsystem durchgeführt und geplant. 
 

Die Geschäftsführung hat die notwendigen personellen, instrumentellen, materiellen und 
wirtschaftlichen Ressourcen bereitgestellt, um die Verbesserungsziele als integralen Bestandteil 
ihrer Aktivitäten sowie als strategische Verpflichtung zu den allgemeineren Zielen des Unternehmens 
umzusetzen. 
 
Mit dieser integrierten Unternehmenspolitik verpflichtet sich TECHNE SRL: 

• die geltenden gesetzlichen Bestimmungen und andere unterzeichnete Vereinbarungen in 
Bezug auf Umwelt, Gesundheit, Sicherheit, Qualität und Energie einzuhalten, insbesondere 
im Hinblick auf Energieeffizienz, Energienutzung und -verbrauch; 

• ein System zur Überwachung und Planung der Energieeffizienz einzuführen, das durch 
spezifische Indikatoren eine genaue Kontrolle des Verbrauchs und der damit 
verbundenenCO2-Emissionen  ermöglicht; 

• die Vorgaben zur Energieeinsparung auch in die Lieferantenbeziehungen zu integrieren, um 
die Planung und den Kauf von Materialien und Maschinen effizienter zu gestalten; 

• das integrierte Managementsystem und seine Ergebnisse als integralen Bestandteil der 
Unternehmensstrategie zu betrachten; 

• die Prozessleistung kontinuierlich zu verbessern; 

• die Mitarbeiter durch Bereitstellung der notwendigen Informationen und Ressourcen zu 
sensibilisieren und zu schulen, damit sie ihre Aufgaben unter sicheren Bedingungen 
ausführen und sich ihrer Verantwortung in Sachen Qualität, Umwelt und Energie bewusst 
sind; 

• die integrierte Unternehmenspolitik selbst und das implementierte integrierte 
Managementsystem regelmäßig zu überprüfen; 

• Maßnahmen zu ergreifen, um die sicherstellen, dass sowohl Lieferanten als auch Partner 
die in der Unternehmenspolitik dargelegten Grundsätze einhalten; 

• die gesetzten Ziele und ihre Umsetzungsplanung innerhalb des Unternehmens festzulegen 
und bekannt zu machen. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Ziel der Geschäftsführung ist es, die Bemühungen der gesamten Organisation auf eine 
kontinuierliche Verbesserung des Umweltschutzes auszurichten. 

• Dazu ist eine deutliche Stärkung der Eigenverantwortlichkeit aller erforderlich, wobei alle 
Beteiligten: 

• in Übereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften arbeiten müssen; 

• in Übereinstimmung und unter Anwendung der Bestimmungen des integrierten 
Managementsystems (Kontrollverfahren und -anweisungen sowie andere damit 
verbundene Unterlagen) arbeiten müssen; 

• Konformitätsverstöße verhindern müssen; 

• die gesetzten Ziele und Vorgaben erreichen müssen. 

Diese Maßnahmen verfolgen folgende Ziele: 

• Gewährleistet wird in erster Linie wird die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter 
durch Maßnahmen zur technologischen Verbesserung und zur Verbesserung des 
Arbeitsplatzes, durch spezifische und allgemeine Kurse sowie durch informative 
Veranstaltungen, im Rahmen derer die Geschäftsführung die Einbeziehung und das 
Bewusstsein des gesamten Personals sicherstellt. 

• Gewährleistet wird auch die vom Kunden geforderte Qualität der Produkte und 
Dienstleistungen, um die im Laufe der Zeit immer strenger werdenden Anforderungen zu 
erfüllen. 

• Maximale Aufmerksamkeit wird unsicheren Bedingungen und/oder Vorgehensweisen 
gewidmet, um auch durch die systematische Meldung und Analyse von Beinahe-Unfällen 
das Ziel 'NULL VERLETZUNGEN'  zu erreichen. 

• Die ständige Verbesserung der Qualität und Zuverlässigkeit der eigenen 
Produkte/Dienstleistungen soll durch die Garantie einer ständig zertifizierten und 
modernen Ausrüstung gewährleistet werden. 

• Alle vorgeschriebenen Umweltauflagen sowie die Verpflichtung zu kontinuierlicher 
Verbesserung und Vermeidung von Umweltverschmutzung werden strengstens 
eingehalten. 

• Die Wettbewerbsfähigkeit wird nicht nur in Bezug auf die Kosten, sondern auch in Bezug auf 
die Produktzuverlässigkeit, die interne und externe Gesundheit und Sicherheit sowie die 
Bewertung und Milderung der Umweltauswirkungen verfolgt. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Um die oben genannten Ziele zu erreichen, strebt die Geschäftsführung des Unternehmens TECHNE 
SRL Folgendes an: 

• Reduzierung des Verbrauchs nicht-erneuerbarer Ressourcen und des Energieverbrauchs 
durch Optimierung der prozesseigenen Energieeffizienz. Zu diesem Zweck hat das 
Unternehmen Photovoltaik-Module installiert, die zum Gesamtstrombedarf beitragen. 

• Verringerung von Produktfehlern und Kundenreklamationen/Rücksendungen, um 
Nachbearbeitungen auf Null zu senken. 

• Ordnungsgemäße Abfallwirtschaft durch Kennzeichnung von Bereichen zur 
Zwischenlagerung und Sicherstellung einer korrekten Entsorgung unter Anwendung der 
Bestimmungen des Gesetzesdekrets Nr. 152/2006. 

• Miteinbeziehung des gesamten unternehmenseigenen Personals, um ein Maximum an 
Ideen und Vorschlägen am Arbeitsplatz zu fördern und Tag für Tag das Konzept der 
"UNTERNEHMENSARBEIT" umzusetzen. 

• Entwicklung der beruflichen Kompetenz auf jeder Ebene. 

• Steigerung der Betriebs- und Produktionseffizienz sowie der Sicherheit der 
Unternehmensprozesse, um diese schneller, sicherer und wirtschaftlicher zu gestalten. 

• Steigerung der Innovation durch Forschung, Entwicklung und Automatisierung. 

 

 

Brescia, am 1. Juni 2023 

 

Der alleinige Geschäftsführer 

 

 


